
Узбекистан касаба уюшмалари Федерацияси Санатор-курортлар бошкармаси 
ва Узбекистан Согликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика 

Кенгаши уртасида 2024-2026 йилларга тузилган

Т А Р М О К ЖАМОА КЕЛИШУВИ

Мазкур Тармок жамоа келишуви (кейинги уринларда “Келишув”, деб 
аталади) “Узбекистан касаба уюшмалари Федерациясининг Санатор-курортлар 
бошкармаси” (кейинги уринларда “Бошцарма” деб аталади) билан Узбекистан 
Согликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси Республика Кенгаши (кейинги 
уринларда “Республика Кенгаши” деб аталади) уртасида тузилган булиб, бошкарма 
тизимида ижтимоий ривожланишнинг асосий йуналишларини, мехнат шартлари ва 
унга как тулашни, ходимларнинг ижтимоий кафолатларини белгилаб берувчи 
норматив кужжатдир.

I. У мумий коидалар _

1.1. Бошкарма тассаруфидаги ташкилотлар рахбарлари ижтимоий 
шерикчиликни ривожлантириш максадида Республика Кенгаши ва унинг кудудий 
булинма рахбарлари хамда бошлангич касаба уюшма ташкилотлари билан 
ходимларнинг мехнат, иш хаки, уларнинг иш билан бандлиги ва ижтимоий 
кафолатлари борасида музокаралар олиб бориш хамда жамоа шартномаларини 
тузиш хукукини тан олади.

1.2. Келишув Узбекистан Республикаси Конституцияси, Узбекистан 
Республикасининг Мехнат кодекси (бундан буён “МК” деб аталади), Узбекистан 
Республикасининг Ижтимоий шериклик тугрисидаги конуни, “Ахоли бандлиги 
тугрисида”, “Мехнатни мухофаза килиш тугрисида”, “Касаба уюшмалари 
тугрисида”ги конунлари ва бошка норматив-хукукий хужжатлари хамда 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси, Узбекистан касаба уюшмалари 
Федерацияси, Узбекистан Иш берувчилари конфедерацияси уртасида ижтимоий- 
иктисодий масалалар буйича 2023-2025.йиллар учун Бош келишувига (бундан буён 
“БК” деб аталади) асосан тузилган ушбу Келишув куйидаги йуналишларни уз 
ичига олади:

- ходимлар турмуш даражаси пасайишининг олдини олиш ижтимоий- 
иктисодий кафолатларини таъминлаш, уларнинг хукукларини ва конуний 
манфаатларини химоя килиш;

- конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан белгиланган нормалар ва 
коидаларда курсатилганидан имтиёзлирок мехнат шартлари ва ижтимоий- 
иктисодий шартлар киритиш;

- ходимларнинг хукукий билимларини ва маданиятини, ижтимоий шериклик, 
ходимларни ижтимоий мухофазалаш, мехнат конунчилиги ва Халкаро мехнат 
ташкилотининг Узбекистан Республикаси томонидан ратификация килинган 
Конвенциялари хакида билцмдарини ошириш максадида хамкорликда семинарлар 
ташки л килиш;



- санаторийлар ва дам олиш уйлари ходимларининг мехнатини ва 
саломатлигини мухофаза килишни таъминлаш;

- “Ишонч телефонлари” оркали ходимлардан келиб тушаётган ижтимоий- 
мехнат сохдсидаги масалаларни хамкорликда куриб чикиш;

- касаба уюшма ташкилотларига конунчиликда белгиланган ваколатлар 
бериш ва уларнинг фаолияти учун шароит яратиш.

1.3. Келишув 2024-2026 йилларга тузилиб, тарафлар томонидан 
имзолангандан сунг Узбекистан Республикаси Камбагалликни кискартириш ва 
бандлик вазирлигининг Давлат мех,нат инспекциясига хабардор килиш тартибида 
руйхатга олиш учун юборилади. Жамоа келишувининг кучга кириши уни хабардор 
килиш тартибида руйхатга олиш фактига боглик булмайди. Янги Тармок жамоа 
келишуви кабул килингунга кадар амалда булади. Мазкур йиллар давомида 
томонлар Келишувнинг бандларига узгартириш ва кушимчалар киритишлари 
мумкин. Улар томонларнинг розилигига кура кабул килинади.

1.4. Тармокда ижтимоий шерикликни таъминлаш учун: .
- Республика Кенгаши раисини Бошкарма коллегияси аъзолигига киритилиши;
- касаба уюшма бошлангич кумиталари раисларини Бошкарма тасарруфидаги 

санаторийлар ва дам олиш уйлари (бундан буён Ташкилот деб аталади) бошкарув 
органларига киритилиши таъминланади.

1.5. Келишув Бошкарма тасарруфидаги Ташкилот билан мехнат 
муносабатларида турган барча ходимларга тааллуклидир.

Ташкилотларда ушбу жамоа келишуви асосида жамоа шартномалари 
тузилади. Жамоа шартномалари бандларида белгиланган имтиёзлар ушбу 
келишувда белгиланган имтиёзлардан кам булишига йул куйилмайди.

Жамоа шартномаларида мазкур Жамоа келишувида белгиланган 
имтиёзлардан кам ёки зид булган имтиёзлар белгиланганда улар хакикий эмас деб 
хисобланади.

1.6. Бошкарма, Республика Кенгашини тармок ходимларининг ижтимоий- 
иктисодий манфаатларини ифодаловчи ягона вакили деб тан олади.

1.7. Касаба уюшмаси аъзолик бадаллари ходимнинг ёзма розилиги билан 
бухгалтерия оркали пул утказиш йули билан тегишли касаба уюшма кумитаси 
хисоб-ракамига утказилади.

1.8. Жамоа шартномаларини тузиш пайтида ушбу Келишувда ходимлар учун 
белгиланган ижтимоий кафолатларнинг энг паст даражасининг бажарилишига 
тускинлик килинмайди.

1.9. Касаба уюшма кумиталарига сайланган ходимлар учун куйидаги 
кафолатлар саклаб колинади:

- асосий ишидан озод этилмаган касаба уюшма кумиталаРи аъзоларига 
жамоа манфаатлари йулидаги ишларни бажариш учун иш хафтаси соатлари 
сонининг 30 фоизидан кам булмаган микдорда уртача иш хаки сакланган холда 
буш вакт ажратиш;



- киска муддатли касаба уюшма укувлари хамда касаба уюшма 
ташкилотлари ишида иштирок этган даврида уртача иш хацини саклаб колиш;

- иш берувчи асосий ишдан озод этилмаган холда ташкилот касаба уюшма 
кумитаси раиси лавозимига, кумита аъзолигига сайланган ходимларнинг юкори 
касаба уюшма ташкилотлари томонидан ташкил этилаётган укувлар, маданий- 
маърифий ва спорт йуналишидаги тадбирларда иштирок этишлари билан ботлик 
киска муддатли (бир хафтагача) хизмат сафари харажатларини (бориш ва келиш, 
суткалик харажатлар, мехмонхонада яшаш ва х-к) ташкилот хисобидан коплаш;

- касаба уюшмаси органи талаб килганда унта мехнат хамда ижтимоий- 
иктисодий ривожланиш билан ботлик масалалар юзасидан маълумотлар такдим 
этиш;

- касаба уюшма сайланма органларидаги лавозимларга сайланганликлари 
туфайли асосий ишидан озод килинган ходимларга сайлов ваколатлари тугагандан 
сунг аввалги уз ишини (лавозимини) бериш, бундай иш (лавозим) булмаган 
такдирда ходимнинг розилиги билан аввалгисига тент келадиган бошка иш 
(лавозим) тавсия килиш, тегишли иш (лавозим) бериш имконияти булмаган 
такдирда уларга иш берувчи томонидан мехнат хак тулашнинг энг кам 
микдорининг 10 баравари микдорида бир марталик компенсация тулаш;

- мутахассислик буйича узлуксиз иш стажини саклаб колиш;

- малака тоифасини унинг амал килиш муддатига саклаб колиш;

- иш берувчилар томонидан касаба уюшма органларига сайланган 
ходимларга (кумита аъзоларига) ташкилот ходими сифатида жазо тайинлашда шу 
органнинг олдиндан розилигини олмасдан, касаба уюшмаси ташкилоти рахбари 
(раиси)га тегишли касаба уюшмалари бирлашмасининг олдиндан розилигини 
олмай туриб интизомий жазо тайинланишига йул куйилмайди.

Касаба уюшма органларига сайланган ходимларга ташкилотдаги иш 
фаолиятини уларнинг сайлов ваколатлари тугагандан сунг 2 йил давомида иш 
берувчининг ташаббуси билан ишдан бушатилишига уз фаолиятини амалга 
оширган касаба уюшма кумитасининг олдиндан розилигини олмасдан бекор 
килишга йул куйилмайди.

1.10. Халкаро Мехнат Ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай 
риоя этилишини таъминлаш:

- “Зураки ёки мажбурий мехнат тугрисда”ги 29-сонли Конвенция;
- “Кирк соатлик иш хафтаси тугрисида”ги 47-сонли Конвенция;
- “Х,ак туланадиган таътил тугрисида”ги 52- сонли Конвенция;
- “Мехнат инспекцияси тугрисида”ги 81- сонли Конвенция;
- Халкаро мехнат ташкилотининг “Бирлашмалар эркинлиги ва касаба 

уюшмаларига бирлашиш хукукини химоя килиш тугрисида”ги 87-Конвенция;



- “Жамоа музокараларини ташкил этиш ва юритиш хукуки принципларини 
куллаш тугрисида”ги 98- сонли Конвенция;

- “Тент ахамиятли ишлар учун эркаклар ва хотин-кизларга тент хак тулаш 
тугрисида”ги 100-сонли Конвенция;

- “Оналикни химоя килиш тугрисида”ги 103-сонли Конвенция;
- “Мажбурий мехнатни тугатиш тугрисида”ги 105-сонли Конвенция;
- “Мехнат ва иш турлари сохасида камситишлар тугрисида”ги 111-сонли 

Конвенция;
- “Иш билан таъминлаш сохасидаги сиёсат тугрисида”ги 122-сонли 

Конвенция;
- Халкаро мехнат ташкилотининг Узбекистан Республикаси томонидан 

ратификация килинган “Мехнаткашларнинг вакиллари хакида”ги 135-Конвенция;
- “Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида”ги 138-сонли Конвенция;
- “Халкаро мехнат нормалари кулланилишига кумаклашиш учун уч 

томонлама маслахатлашувлар тугрисида”ги 144-сонли Конвенция;
- “Жамоа музокараларини олиб бориш тугрисида”ги 154-сонли Конвенция;
- “Болалар мехнатининг энг ёмон шакллари тугрисидаги”ги 182-Конвенция;

- “Мехнат хавфсизлиги ва гигиенасига кумаклашиш асослари тугрисидаги”ги 
187-сонли Конвенция.

1.11. Бошкарма ва унинг тасарруфдаги ташкилотлар иш берувчилари 
ходимлар манфаатига дахлдор карорлар кабул килишдан олдин Республика 
Кенгаши ва тармок касаба уюшмасининг жойлардаги органлари билан 
маслахатлашишлари шарт.

1.12. Мехнат жамоасида ишлаб пенсияга чиккан ходимларга доимий 
гамхурлик килиш, уларга зарурий ижтимоий ва моддий ёрдам курсатиш, уларнинг 
мехнат жамоаси хаётида фаол иштирок этишларини таъминлаш, кекса авлод 
вакилларининг билими ва тажрибасидан фойдаланиш, мазкур йуналишдаги 
ишларни тизимли йулга куйиш ва самарадорлигини ошириш максадида Бошкарма 
тассаруфидаги барча ташкилотларда “Фахрийлар Кенгаши” ташкил этилади.

1.13. Тармокнинг ижтимоий-иктисодий ривожлантириш дастурлари ва 
норматив-хукукий хужжатлар лойихаларини, шунингдек ушбу лойихаларга дойр 
таклифларни тайёрлашда, уларни Бошкарма хузуридаги ишчи гурухлар, 
комиссиялар ва жамоатчилик-маслахат органларининг мажлисларида куриб 
чикишда касаба уюшма органлари вакилларининг иштирок этиши таъминланади.

1.14. Узбекистан Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги 
“Кексалар ва ногиронларни давлат томонидан куллаб-кувватлаш тизимини янада 
такомиллаштиришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги ГЩ-2705-сонли *• 
Карорини амалга оширишга хар томонлама кумаклашилади.

1.15. Жамоавий музокараларда иштирок этиш билан боглик булган барча 
харажатлар куйидаги тартибда компенсация килинади:

- жамоавий музокараларда, жамоа келишуви, жамоа шартномаси лойихасини 



тайёрлашда иштирок этадиган шахслар асосий ишидан тарафларнинг келишуви 
билан белгиланадиган муддатга, уртача иш хаки сакланган холда озод этилади;

- жамоавий музокараларда иштирок этиш учуй таклиф этилган олимлар, 
экспертлар ва мутахассисларнинг хизматларига хак тулаш таклиф килувчи тараф 
томонидан амалга оширилади.

1.16. Узбекистан Республикаси ахолисини ижтимоий химоя килиш 
Стратегиясида куйилган вазифалар у3 вактида ва тулик бажарилишига хар 
томонлама кумаклашиш.

1.17. Узбекистан Республикаси Президентининг 2022 йил 28 январдаги ПФ- 
60-сонли Фармони билан тасдикланган ”2022-2026 йилларга мулжалланган Янги 
Узбекистоннинг тараккиёт стратегияси”ни шунингдек, 2023 йил 11 сентябрдаги 
ПФ-158-сонли Фармони билан тасдикланган «Узбекистан - 2030» стратегиясини 
амалга оширишга оид Давлат дастурлари бажарилишига хар томонлама 
кумаклашиш.

1.18. Фавкулодда холатлар юзага келган такдирда ахоли учун Халкаро 
мехнат ташкилотининг “Тинчликни ва карши харакат салохиятиини таъминлаш 
максадида бандлик ва муносиб мехнат тугрисида”ги 205-сон Тавсияси асосида 
ижтимоий химоя чораларини куриш.

II. Мехнат шартномаси, бандлик кафолатлари

Вошкарманинг мажбуриятлари:
2.1. Касблари, мал акал ари ва улар билан тузилган мехнат шартномаларига 

мувофик ходимларнинг бандлигини таъминлаш.

2.2. Мехнат шароитларининг узгариши ва ходимларни оммавий ишдан 
бушатилиши билан боглик масалаларни касаба уюшма кумитаси билан келишиш.

Касаба уюшма кумитасининг ёзма розилигисиз иш берувчи ташаббуси билан 
ходимларнинг мехнат шартномаларини бекор килмаслик (бундан ташкилотни 
тугатилиши, ташкилот рахбари, шунингдек мулк эгасининг алмашиши сабабли 
ташкилот рахбари, унинг уринбосарлари, бош хисобчи билан, ташкилотда бош 
бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса бош хисобчи вазифасини амалга 
оширувчи ходим билан мехнат муносабатларини бекор килиш холлари мустасно).

Мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор килишга 
розилик сураб киритилган такдимнома касаба уюшма кумитасида Республика 
Кенгаши Ижроия кумитасининг 2023 йил 17 июлдаги 10-9-сонли карори билан 
тасдикланган “Узбекистан Согликни саклаш ходимлари касаба уюшмаси 
органларида мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор 
килиш тугрисидаги такдимномасини куриб чикиш тартиби хакида” (янги тахрир) 
асосида куриб чикилиши таъминланади.

2.3. Ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил килиш хамда технологиялар 
узгариши, иш хажмининг камайиши муносабати билан штатлар сонини 
кискартиришни амалга оширишда:

- вактинча ва уриндошлик лавозимида ишлаётганлар сонини чеклаш;



- ходимларга уларнинг хохишига кура хак туланмайдиган таьтиллар 
бериш;

- МКнинг 167-моддасига биноан ишда колиш афзалликларига эга булган 
ходимлар тоифаларини аниклаш.

2.4. Иш берувчи ходимлар сонини кискартирилиши билан боглик 
таркибий жихатдан хайга узгартириш масалалари тугрисида хамда ходимларни 
оммавий равишда ишдан озод этиш эхтимоли тугрисида камида икки ой олдин 
касаба уюшма кумитасига ахборот такдим этиш ва ишдан озод этиш 
оцибатларини енгиллаштиришга каратилган маслахатли ишларни амалга ошириш 
мажбуриятини, шунингдек, камида икки ой олдин хар бир ходимнинг касби, 
мутахассислиги, малакаси ва мехнат хаки микдорини курсатган холда, ишдан 
озод килиш тугрисидаги маълумотларни махаллий мехнат органига хам маълум 
килиш мажбуриятини уз зиммасига олади.

2.5. Пандемия даврида коронавирус инфекцияси билан зарарланиб, 
карантинга жойлаштирилган 14 ёшга тулмаган боланинг ота-онаси (унинг урнини 
босувчи шахслар, васийлар, хомийлар) булган ходимлар билан мехнат 
шартномаларини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш таъкикланади.

2.6. Ходимларни вактинча бошка ишга утказишда (ходимнинг узи ёки иш 
берувчининг ташаббуси билан) уларнинг мехнатига хак тулашни МКнинг 142 ва 
145-моддалари талабларига риоя килинган холда жамоа шартномалари оркали 
белгиланган тартибда амалга оширилишини таъминлаш.

Ходимнинг ташаббуси билан вактинча бошка ишга утказилганда мехнатга 
хак тулаш дастлабки икки хафта давомида аввалги иш жойидаги микдорда, 
кейинчалик эса - бажарилаётган ишига мувофик амалга оширилади.

Бундай утказишнинг муддати тарафларнинг келишувига биноан 
белгиланади.

2.7. Ходимларни дам олиш ва байрам кунларида ишга жалб килиш МКнинг 
209, 211-моддалар талабларига риоя килинган холда жамоа шартномалари оркали 
белгиланган тартибда амалга оширилишини таъминлаш.

2.8. Ташкилотларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши натижасида 
бушатиб олинган ходимларнинг конуний хукукларига риоя этиш, уларни кайта 
укитиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштишга кумаклашилади.

2.9. Тармокда яширин ишсизлик холатларига йул куймаслик, 
ташкилотларнинг кискартирилган иш режимида ишловчи ходимлари учун хам 
мазкур келишувда кузда тутилган хукук, имтиёз ва кафолатларни саклайди.

Бошкарма тизимидаги барча санатор-курорт ташкилотларида коида 
тарикасида асосий иш жойига тиббиёт ходимларини факат тулик ставкага ишга 
кабул килиш тартиби белгиланади.

Санатор-курорт ташкилотларининг вакант булган иш уринларини биринчи 
галда туликсиз ставкада ишдаётган ходимлар хисобига уларнинг эхтиёжидан келиб 
чиккан холда коплайди.

Мазкур коида ходимнинг узининг асосий ишидан буш вактида мехнат 



шартномаси асосида бошка хак туланадиган ишни бажариш (уриндошлик) асосида 
ишлаши, шунингдек мавжуд штат бирлиги ва бошка сабаблар ходимни тулик 
ставкага ишга кабул килишга имкон бермайдиган бошка холатларга татбик 
этилмайди.

2.10. Ижтимоий йуналтирилган давлат дастурларини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш ишларида фаол иштирок этиб, кам таъминланган ва куп болали 
оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза килиш ва куллаб- 
кувватлашнинг конун хужжатларида кузда тутилган чоралари амалга оширилиши 
таъминлаш.

2.11. Олий ва профессионал таълим ташкилотлари битирувчилари, 
Узбекистан Республикаси Куролли Кучлари сафидан муддатли харбий хизматдан 
кайтган шахслар ва ижтимоий химояга мухтож ахоли катламларининг бошка 
тоифларини ишга жойлаштиришда иш берувчилар ва касаба уюшма кумиталари 
хамкорликда фаолият юритадилар.

2.12. Тармокда мажбурий мехнатга йул куйилмайди. Узбекистан 
Республикаси Хукумати томонидан белгилаб куйилган умумхалк хайрия 
хашарлари ва фавкулотда холатлардаги ишлардан ташкари ходимларнинг иш 
хакларидан конунга хилоф равишда маблаг ушлаб колиш, гуза парвариши, 
пахтакорларга, коммунал туловларга, текширувчиларга, ободонлаштиришга, гул 
ёки дарахт кучатларини сотиб олиш ва хоказоларга, конун хужжатларидаги 
тартибга риоя этмаган холда хашар ва шанбаликларга шунингдек, ходимларнинг 
лавозим вазифасига кирмайдиган ишларга жалб килинмайди.

Бундай холатлар аникланган холларда тарафлар бир-бирларини бу хакда 
хабардор киладилар, мажбурий мехнатга йул куйган рахбарларни интизомий 
жазога тортиш ёки тегишли давлат органлари рахбарларига нисбатан чоралар 
курилиши буйича биргаликда харакатлар килади.

2.13. Ишга кабул килиш ва хизмат буйича кутаришда хотин-кизлар ва 
эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни яратиш.

2.14. Юридик шахсларнинг тугатилиши ва кайта ташкил этилиши 
натижасида иш жойидан бушатилган ходимларнинг конуний хукукларига риоя 
этилиши, уларни кайта укитиш, малакасини ошириш ва ишга жойлаштиришга 
кумаклашиш.

2.15. Крнунчиликда ёки мехнат хакидаги бошка хукукий хужжатларда ёхуд 
ташкилот уставида (низомида) белгиланган холларда ва тартибда якка тартибдаги 
мехнатга оид муносабатлар мехнат шартномасига асосан куйидагилар натижасида 
юз ага келади:

лавозимга сайланиш ёки тегишли лавозимни эгаллаш учун танловдан утиш > 
(Танлов буйича эгалланиши лозим булган лавозимлар руйхати ва ушбу 
лавозимларга танлов утказиш тартиби жамоа шартномаларида келтирилади.);

лавозимга тайинлаш ёки лавозимга тасдиклаш;
ваколатли давлат органлари томонидан ишга юбориш;



Узбекистан Республикаси худудида мехнат фаолиятига булган хукукка дойр 
тасдикнома бериш;

ота-онанинг хар иккисининг ёки ота-онадан бирининг (ота-онанинг урнини 
босувчи шахснинг) розилиги;

иш берувчининг зиммасига мехнат шартномасини тузиш мажбуриятини 
юклатиш тугрисидаги суд карорини кабул килиш;

шахсий мехнатдан фойдаланиш билан ботлик булган ва фукаролик-хукукий 
хусусиятга эга шартнома асосида юзага келган муносабатларни суд томонидан якка 
тартибдаги мехнатга оид муносабатлар деб эътироф этиш.

2.16 МКнинг 129-моддасида номлари келтирилган ходимлар тоифаларидан 
ташкари яна куйидаги шахслар ишга кабул килинганда дастлабки синов 
белгиланмайди:

- Узбекистан Республикасида белгилаб куйилган мехнатга хак тулашнинг 
энг кам микдорига тенг иш хаки урнатилган шахсларга;

- оиласида ягона бокувчи булган шахсларга; .
- “Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари” ва “Темир дафтар”да руйхатда турган 

ходимларга.
2.17. Мехнат тугрисидаги конунчиликда, мехнат хакидаги бошка хукукий 

хужжатларда, мехнат шартномасида, шунингдек мазкур Келишувда назарда 
тутилган холларда ходим мехнат шартномасида шарт килиб курсатилган мехнат 
вазифасига кура ишни давом эттираётганда иш берувчидан мехнат шартларини 
узгартиришни талаб килишга хаклидир. Ходимнинг мехнат шартларини 
узгартириш хакидаги аризаси у берилган кундан эътиборан уч кундан кечиктирмай 
иш берувчи томонидан куриб чикилиши керак.

III. Иш вацти ва дам олиш вакти

Бошкарманинг мажбуриятлари:

3.1. Бир хафталик иш вактининг нормал муддати 40 соатдан ортик 
булмаслиги керак. Сменада (навбатда) туриб ишлайдиган ходимларнинг иш вакти, 
иш вактини жамлаб хисоблаш амалга оширилган холда смена графитита мувофик 
аникланади.

3.2. Бошкарма ходимлари учун иш вакти ва дам олиш вактларининг режими 
Узбекистан Республикасининг конун хужжатларига мувофик ички мехнат тартиби 
коидалари бил ан белгиланади.

3.3. Куйидагилар учун кискартирилган (бир хафтада 36 соатдан ошмайдиган) 
иш вакти белгиланади:

- 18 ёшга тулмаган ходимлар учун;
- 1 ва II гурух ногиронларига;
- тиббиёт ходимларига
- нокулай мехнат шароитларида ишлаётган ходимлар учун.



Х,ар бир ташкилотдаги мехнат шароитлари нокулай булган ишлар руйхати ва 
улардаги иш вактининг аник муддати Иш уринларини мехнат шароитлари ва 
асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан утказиш 
тартиби тугрисидаги низом (Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2014 йил 15 сентябрь 263-сонли карори) га асосан иш жойларини аттестациядан 
утказиш натижаларига асосан жамоа шартномалари оркали белгиланади.

3.4. МКнинг 186-моддасига асосан, мехнат шартномаси тарафларининг 
келишувига кура ходимга ишга кабул килиш чогида ва кейинчалик туликсиз иш 
вакти (туликсиз иш куни (смена) ва (ёки) туликсиз иш хафтаси, шу жумладан иш 
кунини кисмларга булган холда) белгиланиши мумкин. Туликсиз иш вакти хам 
муддати чекланмаган холда, хам мехнат шартномаси тарафлари келишган хар 
кандай муддатга белгиланиши мумкин.

Туликсиз иш вакти шартларида ишлаганда ходимнинг мехнатига хак тулаш у 
ишлаб берган вактга мутаносиб равишда ёки у бажарган ишнинг хажмига караб 
амалга оширилади.

Туликсиз иш вакти шартларида ишлаш ходимлар учун хар йилги асосий 
мехнат таътили давомийлигининг, мехнат стажини хисоблаб чикаришнинг ва 
бошка мехнат хукукларининг бирор-бир чекланишларига сабаб булмайди.

3.5. Ходимни унинг розилиги билангина ишдан ташкари вактларда ишга 
жалб килиш. Бунда иш сменаси 12 соат булган, огир ва зарарли мехнат 
шароитларида ишлаётган ходимларни хамда 18 ёшга тулмаган шахсларни ишдан 
ташкари вактда ишга жалб килмаслик (МК 189-моддаси).

3.6. Ишдан ташкари вактларда ишга жалб килинадиган хар бир ходим учун 
унинг йил давомида шундай ишларда ишлаган вакти 120 соатдан ошиб кетишига 
йул куймаслик.

3.7. Ташкилотларда имзоланаётган жамоа шартномаларига киритиш учун 
ташкилотнинг иктисодий имкониятларини хисобга олган холда ходимларга хак 
туланадиган куйидагича кушимча таътиллар бериш тавсия этилади:

- врачларга (булим рахбарларига, бухгалтер, инженер ва олий маълумотли 
бошка муттахассисларга) - 9 календарь кун;

- хамшираларга - 9 календарь кун;
- санитаркаларга - 9 календарь кун;
- техник ходимларга (хужалик булими ходимлари) - 6 календарь кун.

3.8. Узбекистан Республикаси Президентининг Фармони билан 
фукароларнинг расмий саналарни нишонлаш даврида тулик дам олиши учун 
шароитлар яратиш, дам олиш ва байрам кунларидан окилона фойдаланишини 
таъминлаш максадида дам олиш кунлари белгиланганда курсатилган кушимча дам 
олиш кунларининг берилиши муносабати билан ходимларнинг йиллик асосий ва 
кушимча таътиллари давомийлиги узгармайди.

3.9. Иш уринларини мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг 
жарохатлаш хавфлилиги юзасидан аттестациядан утказиш тартиби тугрисидаги 
низом (Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2014 йил 15 сентябрь 



263-сонли карори) га асосан иш жойларини аттестациядан утказиш натижаларига 
асосан жамоа шартномалари оркали кушимча имтиёзларни белгилаш.

3.10. Куйидаги доллар да ходимларга бир марталик хак туланадиган 
ижтимоий таътил бериш:

- як;ин кариндошлари (ота-онаси, турмуш уртогининг ота-онаси, турмуш 
уртоги, фарзандлари, тугишган ака-укалари ва опа-сингиллари) вафот этганда - 3 
иш ку ни;

- фарзанд тугилганда (отасига) - 1 иш куни;
- фарзанди 1-синфга чикканда (онасига, отасига) - 1 иш куни;
- фарзандларининг никох туйларида - 3 иш куни;
- ходимнинг никох туйида - 3 иш куни;
- юбилей саналарида (50, 55, 60, 65, 70) - 1 иш куни

3.11. Хрмиладор аёлларга хомиладорлик ва тугиш таътилига чиккунларига 
Кадар 1 ойлик хак туланмайдиган таътил бериш, уларга йиллик мехнат таътилини 
бериш имконияти булмаган холларда.

3.12. Мехнат таътилларининг умумий давомийлиги (кушимча таътиллар 
билан биргаликда) 56 календарь кунидан ошиб кетиши мумкин эмас. Ушбу чеклов 
конунчиликда назарда тутилмаган, жамоа келишувларида, шунингдек жамоа 
шартномасида белгиланган мехнат таътилларига нисбатан татбик этилмайди.

3.13. МКнинг 226-моддасига мувофик, ташкилотларнинг жамоа 
шартномаларида ва ички хужжатларда, мехнат шартномасининг шартларида 
назарда тутилган бошка вакт даврлари хам киритилади. Хар йилги асосий мехнат 
таътилини олиш хукукини берадиган иш стажига кушилади.

3.14. Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 227-моддасида назарда 
тутилган ходимлар тоифаларига кушимча равишда, олти ой утгупига кадар 
ходимнинг хохишига кура куйидагиларга хар йилги мехнат таътили берилади:

а) ижтимоий ахамиятга молик касалликлар буйича руйхатга олинган 
ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парвариш килаётган шахсларга;
в) турмуш уртогининг мехнат таътили билан бир вактда;
г) Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлаштирилган 

шахсларга;
3.15. МКнинг 242-моддасида курсатилган ходимлардан ташкари куйидаги 

ходимларга (1941-1945 йиллардаги уруш катнашчилари ва имтиёзлари жихатидан 
уларга тенглаштирилган шахслар, I ва II гурух ногиронлари, ун икки ёшга тулмаган 
икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган аёллар)дан ташкари яна куйидаги 
ходимларга уларнинг хохишига кура иш хаки сакланмаган холда мукаррар 
тартибда 14 календар кунга кадар таътил берилади:

а) бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга;
б) 30 ёшгача булган ёш оила аъзоларига;
в) ишлаётган пенсионерларга.
Шунингдек жамоа шартномалари ва мехнат шартномаси шартларида назарда 

тутилган бошка холларда.
3.16. Ходимнинг аризасига биноан унга иш хаки сакланмаган холда таътил 



берилиши мумкин, унинг муддати ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга 
биноан белгиланади, лекин 12 ойлик давр мобайнида 3 ойдан ошмаслиги лозим.

3.17. Таътил бошланмасдан олдин охирги иш кунида таътил учун хак 
туланишини таъминлаш.

3.18. МКнинг 228-моддасида курсатилган ходимлар тоифалари билан бирга 
куйидаги ходимларга мехнат таътили уларнинг хохишига кура ёзги ёки улар учун 
кулай булган бошка вактда берилади:

а) ижтимоий ахамиятга молик касаллик буйича хисобда турган ходимларга;
б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
в) тижорат банкларидан ипотека кредитини олган ёш оилалар вакилларига;
г) ишлаётган пенсионерларга.

3.19. Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 229-моддасида назарда 
тутилган ходимлар тоифаларига кушимча равишда ходимлар куйидаги холларда 
хар йилги мехнат таътилини бошка муддатга кучириш хукукига эга:

а) ходимнинг санаторий ёки дам олиш уйига пули туланган йулланмаси 
мавжуд булса;

б) якин кариндошлари вафот этган такдирда;
в) ходимнинг узи ёки унинг фарзандларининг туй маросимлари пайтида;
г) турар жойни таъмирлаш билан боглик холда;
д) янги турар жойга кучиб утиш муносабати билан.

3.20. Куйидаги холларда иш берувчи ходимнинг илтимосига кура унга иш 
хаки кисман сакланадиган таътил бериши шарт:

а) пандемия билан боглик карантин чекловлари амал килаётган даврда;

б) мехнат таътили тугаган булсада чет эл сафаридан узрли сабабларга 
кура кайтиш имкони булмаганда.

3.21. Ходимга у битта ташкилотда ёки тармокда ишлаган хар беш йил учун 
давомийлиги икки календарь кун булган, бирок жами саккиз календарь кундан куп 
булмаган хар йилги кушимча мехнат таътили берилади.1

Бунда, ушбу банднинг биринчи кисмида назарда тутилган йиллик кушимча 
мехнат таътиллари хукукини берувчи бир ташкилот ёки тармокдаги иш стажига 
бошка иш берувчида ёки бошка тармокдаги иш стажи киради.

3.22. МКнинг 227-моддасида назарда тутилган ходимлар тоифаларига 
кушимча равишда, олти ой утгунига кадар ходимнинг хохишига кура 
куйидагиларга хар йилги мехнат таътили берилади:

а) ижтимоий ахамиятга молик касалликлар буйича руйхатга олинган 
ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парвариш килаётган шахсларга;
в) турмуш уртогининг мехнат таътили билан бир вактда;
г) Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлаштирилган 

шахсларга.

3.23. Табиий ёки техноген хусусиятга эга халокатлар, ишлаб чикаришдаги 
авариялар, ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар, шунингдек ёнгинлар, 



тошкинлар. зилзилалар, эпидемиялар ёки эпизоотиялар руй берган такдирда хамда 
ахолининг ёхуд унинг бир кисмининг хаётига ёки нормал яшаш шароитларига 
тахдид соладиган бошка алохида холларда иш берувчида тегишли техник ва 
ташкилий имкониятлар мавжуд булганда МКнинг 458-моддасида келтирилганларга 
кушимча равишда вактинча масофадан туриб ишлашга утиш ёки утказиш учун 
устувор хукук бериладиган ходимларнинг тоифалари куйидагилардан иборат:

а) иш жойидан 5 километр ва ундан ортик масофада яшовчи шахслар;
б) масофадан туриб ишлаш учун узининг техник ва ташкилий 

имкониятларига эга булган шахслар.
3.24. Ногиронлиги булган шахсларга мехнат шартномасида белгиланган 

мехнат шарт-шароитлари, шу жумладан иш хаки, иш вакти ва дам олиш вакти 
режими, йиллик мехнат таътилининг давомийлиги борасида кушимча имтиёзлар 
жамоа шартномасида белгиланади.

3.25. Агар стационар иш жойида ходим бажараётган ишнинг узига хос 
хусусияти уни Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 454-моддасида 
назарда тутилган асослар буйича вактинча масофадан туриб ишлашга утишини ёки 
утказилишини амалга ошириш имконини бермаса ва унга тулик булмаган иш 
вактини урнатиш имкони булмаса, мазкур ходим у3 мехнат вазифаларини 
бажармаётган вакт иш берувчига ва ходимга боглик булмаган сабабларга кура 
бекор туриб колиш деб хисобланади хамда бу вакт учун тариф ставкаси микдорида 
хак туланади.

3.26. Масофадан туриб ишлаш тугрисидаги мехнат шартномаси буйича уз 
мажбуриятларини бажариши учун масофадан туриб ишловчи ходимларни зарур 
ускуналар, дастурий-техник воситалар, ахборотни химоя килиш воситалари ва 
бошка воситалар билан таъминлаш тартиби хамда муддатлари, масофадан туриб 
ишловчи ходимлар томонидан бажарилган ишлар хакидаги хисоботларни 
топшириш тартиби ва муддатлари, масофадан туриб ишловчи ходимлар томонидан 
уларга тегишли булган ёки ижарага олинган ускуналар, ташкилий техника, 
дастурий-техник воситалар, алока воситалари, ахборотни химоя килиш 
воситаларидан хамда бошка воситалардан фойдаланганлик учун компенсациянинг 
мивдори, уни тулаш тартиби ва муддатлари, масофадан туриб ишлаш билан боглик 
бошка харажатларнинг урнини коплаш тартиби Масофадан туриб ишлаш 
тугрисидаги Низом билан тартибга солинади.

3.27. Масофадан туриб ишловчи ходимнинг хар йилги мехнат таътилининг 
давомийлиги камида йигирма бир календарь кун микдорида урнатилади.

3.28. Ходимларга иш куни (смена) давомида иш вактига киритилмайдиган 
дам олиш ва овкатланиш учун танаффус бериш. Танаффус бериш вакти ва унинг 
аник муддати ички мехнат тартиби коидаларида, смена графикларида ёки ходим 
билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан белгилаб куйилади.

Ишлаб чикариш шароитига кура дам олиш ва овкатланиш учун танаффус 
бериш мумкин булмаган ишларда иш берувчи ходимга иш вактида овкатланиб 
олиш имкониятини таъминлаши шарт. Бундай ишларнинг руйхати, овкатланиш 
тартиби ва жойи ички мехнат тартиби коидаларида белгилаб куйилади.

3.29. Иш вактининг режими ташкилотларнинг ички мехнат тартиб 
коидаларида белгиланади.

3.30. Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 202-моддасида назарда 
тутилган даврлардан ташкари, ходимга дам олиш учун эмас, балки куйидаги 



максадларда бериладиган, ходимни мехнат мажбуриятларини бажаришдан озод 
этишнинг куйидаги даврлари х,ам дам олиш вактига кирмайди:

3.31.1. касаба уюшмаларининг сайлаб куйиладиган органлари ишида, 
ижтимоий-мехнат масалалари буйича комиссиялар фаолиятида иштирок этиш;

3.31.2. давлат хокимияти ва бошкаруви органларининг карорлари билан 
тузилган комиссиялар ишида иштирок этиш;

3.31.3. касаба уюшмалари томонидан ташкил этиладиган таълим, маданий- 
маърифий ва спорт тадбирларида иштирок этиш;

3.31.4. юкори касаба уюшмаси органига хисобот топшириш, йулланмалар 
олиш;

3.31.5. касаба уюшмасининг уставида белгилаб куйилган (Кумита, Раёсат, 
Ижроия кумита, Пленум йигилишлари, давра сухбатлари, семинарлар, 
конференциялар ва бошка) тадбирларда иштирок этиш.

IV. Мехнатга хак тулаш, кафолатли туловлар ва 
компенсация тарзидаги туловлар

4.1. Узбекистан Республикаси Мехнат Кодексининг 15-боби талабларига 
риоя килинишини, ходимларга 1-разряд ставкасидан кам булмаган микдорда хак 
туланишини таъминлаш.

Бошкарма таркибидаги санаторийларнинг тиббиёт ходимларига мехнат хаки 
тулаш Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикланган 
“Узбекистан Республикаси давлат ташкилотлари тиббиёт ва фармацевтика 
ходимлари мехнатига хак тулашнинг тариф сеткаси”да белгиланган разрядлар 
асосида амалга ошириш.

Ташкилотда мехнат килаётган нотиббий ходимларнинг мехнатига хак тулаш 
Ягона тариф сеткаси б^шича амалга ошириш.

Узбекистан Республикаси худудида коронавирус инфекциясига карши 
курашиш даврида тиббиёт ва бошка ходимларга моддий рагбалантириш туловлари 
амалдаги меъёрий хужжатларга мувофик туланади.

4.2. Мехнатга хак тулаш фондининг асосий кисми ва кушимча кисми 
уртасидаги макбул нисбат ташкилотларнинг жамоа шартномаларида белгиланиши 
му м кин.

Мехнатга хак тулашнинг тарифсиз тизимидан фойдаланилганда Касаба 
уюшмаси кумитаси Ходимлар фаолиятининг энг мухим самарадорлик 
курсаткичлари (КР1)ни бахолашда иштирок этади.

4.3. Узбекистан Республикаси Президенти Фармони билан белгиланган энг 
кам иш хаки микдоридан келиб чиккан холда, уз вактида мехнатга хак тулаш 
микдорлари кайта куриб чикилади.

4.4. Тунги вактдаги (соат 22-00 дан то 6-00 гача) ишнинг хар бир соати учун 
бир ярим баробар микдорда хак туланади.

4.5. Смена ёки навбатчилик асосида иш ташкил этиладиган согликни саклаш 
ташкилотларида ходимларнинг навбатчилик вактидаги соат 18.00 дан 22.00 гача 
булган даврдаги иш вактини “кечки вакт” ёки “кечки смена” сифатида белгиланади 
ва бу вактда ишнинг хар бир соати учун камида 1,25 баравар микдорда хак 



туланади.

4.6. Ходимларга иш хаки тулашнинг аник, муддатларини жамоа 
шартномаларида белгилаб куйилиши таъминланиши лозим. (МК 253-моддаси).

4.7. Бошкарма тизимидаги барча ташкил отл ар да мехнатга хак тулашнинг 
шакли ва тизими, муддатлари, турли устамалар, мукофотлар, рагбатлантириш, 
моддий ёрдам, кушимча ва компенсация туловларининг аник микдорлари жамоа 
шартномаларида белгилаб куйилади.

4.8. Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини, иш берувчи ва мехнат жамоаси 
манфаатларига дойр вазифаларни бажаришда хамда Бошкарма манфаатларига дойр 
харакатлар килганда ана шу вазифаларни бажариш вактида унинг уртача иш хаки 
сакланади.

4.9. Санатор-курортлар бошкармаси ташкилотлари рахбарларига бевосита 
тармок тизимида амалий фаолият билан шугулланаётган, фахрий унвон ва илмий 
даражага эга булган шахсларга нисбатан куйидаги кушимча туловлар белгилаш 
хукуки берилади:

- "Халк" ва "Хизмат курсатган фан арбоби" фахрий унвонлари эгалари учун 
туловлар Республикада белгиланган базавий хисоблаш микдорининг 2 баравари, 
"Хизмат курсатган" фахрий унвони сохиблари учун 1 баравари микдорида 
(Узбекистан Республикаси Президентининг 2007 йил 17 декабрдаги ПФ-3942 
сонли Фармони);

- илмий даражасига эга булганларга Республикада белгиланган базавий 
хисоблаш микдорининг 60% гача, фан доктори даражасига эга булганларга эса 
базавий хисоблаш микдорининг 100% гача булган микдорда.

4.10. Иш берувчи ишдаги ютуклар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш 
чоралари кулланиши мумкин. (МК 299-моддаси).

4.11. Узбекистан Республикаси буйлаб хизмат сафарлари учун 
туланиладиган компенсациялар МКнинг 287-моддасига хамда Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Узбекистон Республикаси худудида 
хизмат сафарлари тугрисидаги низомни тасдиклаш хакида” 2022 йил 2 августдаги 
424-сон карорига асосан амалга оширилади.

Ходимларнинг Узбекистан Республикасидан ташкаридаги хизмат сафарлари 
хамда малака ошириши билан боглик харажатлари учун туланадиган 
компенсациялар (Адлия вазирлигида 2015 йил 19 ноябрда 2730-сон билан руйхатга 
олинган Узбекистан Республикаси Молия вазирининг 2015 йил 19 октябрдаги 92- 
сон буйруги билан тасдикланган) “Вазирликлар, идоралар, корхоналар ва 
ташкилотлар ходимлари Узбекистан Республикаси ташкарисига хизмат сафарига 
юборилганда хизмат сафари харажатлари учун маблаглар бериш тартиби 
тугрисидаги Низом”га биноан амалга оширилади.

4.12. Иш берувчи томонидан иш хакини ва бошка туловларни тулаш муддати 
бузилган такдирда, уларни тулов муддатидан кейинги кундан эътиборан то 
хакикатда хисоб-китоб килинган кунни уз ичига олган муддатгача хар бир 



кечиктирилган кун учун Узбекистан Республикаси Марказий банкининг уша 
вактда амалда булган кайта молиялаштириш ставкасидан келиб чиккан холда 
фоизлар (пулли компенсация) билан бирга туланишини давлат ва касаба 
уюшмалари мехнат инспекциялари томонидан назоратга олинади.

4.13. Касаба уюшма кумитаси раисининг хизмат сафарлари билан боглик 
харажатлари ташкилот хисобидан амалга оширилиши таъминланади.

4.14. Жамоа шартномалари оркали кам таъминланган оилаларга, имконияти 
чекланган болани тарбиялаётган оилаларга, куп болали оилаларга, уруш ва мехнат 
фахрийларига моддий ёрдам курсатиб борилади.

4.15. Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2002 йил 
28 февралдаги “Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик буйича нафакалар тулаш 
чегарасини такомиллаштириш тугрисида”ги 71-сон карорига асосан Вактинчалик 
мехнатга лаёкатсизлик варакалари буйича куйидаги микдорларда нафака туланади:

- иккинчи жахон уруши иштирокчилари, байналмилал-жангчилар ва уларга 
тенглаштирилган шахслар, карам огида 16 ёшга етмаган (18 ёшгача укувчилар) уч 
ва ундан ортик фарзанди булган шахслар, Чернобил АЭС халокати оцибатларини 
тугатишда иштирок этганлар ва шу халокат натижасида радиоактив зарарланган 
зоналардан эвакуация килинган ва кучирилганлар, огир касалликларга (уткир 
лейкоз, аденома, саратон) дучор булганлар, харбий хизматни ядровий полигонлар 
ва бошка радиоактив-ядровий объектларда утаган пенсия ёшидаги ногирон- 
ходимларга, шунингдек мехнат жарохати ва касбий касаллик окибатида 
вактинчалик мехнатга лаёкатсиз булган ходимларга - тулик иш хаки микдорида;

- ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар буйича руйхатда турган 
ходимларга умумий иш стажига боглик холда — иш хакининг 60%дан 100%гача;

коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарарланган деб гумон 
килиниши муносабати билан карантинга жойлаштирилган ота-оналар (улар урнини 
босувчи шахслар, васийлар, хомийлар), шунингдек, уларнинг 14 ёшгача булган 
боласини парвариш килаётган шахсларга уртача ойлик иш хакининг 100 фоизи 
микдорида;

- бошка холатларда умумий иш стажига боглик холда - иш хакининг 60%дан 
80%гача. (Узбекистан Республикаси Адлия вазирлигида 2002 йил 8 майда 1136- 
сон билан руйхатга олинган Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлигининг 2002 йил 1 апрелдаги 21-сон буйруги 
билан тасдикланган “Давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафакалар тайинлаш ва 
тулаш тартиби тугрисида”ги Низом)

4.16. Ходимнинг айбисиз юзага келган буш туриб колишлар учун уртача иш 
хакининг сакланишини таъминлаш.

4.17. Мехнатнинг янги белгиланган нормалари, тариф сеткаси ва ишбай бахо 
курсатгичлари олдиндан касаба уюшма кумиталари билан келишиб олинади.

4.18. Бошкарма ва Республика Кенгашининг кушма карорига асосан 
хамкорликда утказилаётган курик-танловлар, маданий-маърифий ва спорт 
тадбирларида, туризм ва бошка тадбирларда иштирок этган ходимларга, 



тадбирларда иштирок этган даврида иш жойида уртача иш хаки саклаб колинади.

4.19. Автотранспорт хайдовчилари мехнатига хак тулаш Узбекистан 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2019 йил 23 январда 3130-сон билан 
руйхатдан утказилган “Автомобиль транспорта хайдовчилари мехнатига хак 
тулашнинг умумий шартлари тугрисидаги низом”га мувофик амалга оширилади.

4.20. Халкаро мехнат ташкил отининг “Тент ахамиятли мехнат учун эр как ва 
аёл мехнаткашларга тенг хак тулаш тугрисида’Ти 100-сонли Конвенциясига биноан 
эркаклар ва аёллар томонидан турли шароитларда, турли куникма ва малака билан, 
турли куринишдаги, жавобгарлиги бир-бирига боглик булмаган, лекин бир хил 
кийматга эга булган ишлар тенг микдорда рагбатлантирилади.

4.21. Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 6 
сентябрдаги 743-сонли карори билан тасдикланган “Туман коэффициентлари, 
шунингдек, йиллик кушимча таътилнинг энг кам муддати кулланиладиган табиий- 
иклим шароитлари огир ва нокулай булган жойлар руйхати”да курсатилмаган 
табиий-иклим шароитлари огир ва нокулай булган айрим жойларда ишлаганлик 
учун устамалар ва кушимча таътиллар кулланилиши тугрисидаги шартларни 
тармок ташкилотларининг жамоа шартномаларида назарда тутиш.

4.22. Мулк шаклидан катьи назар тармокда:
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 

743-сон карори билан тасдикланган “Ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб 
чикаришлар ва иктисодий фаолият турлари буйича ишчиларнинг тариф 
ставкаларини оширишнинг тармок коэффициентларини куллаш тартиби ва 
уларнинг микдорлари тугрисида Низом“ талабларини тадбик килиш;

кучма ва катнаш тусидаги ишлар учун устамалар белгиланадиган ходимлар 
касблари ва лавозимлари руйхати, шунингдек, устамалар микдори иш берувчилар 
томонидан касаба уюшмаси кумитаси билан келишган холда жамоа шартномасига 
киритиш;

4.23. МКнинг 240-280-281-моддаларида белгиланган тартибларга асосан 
ходим иш хаки кисман сакланадиган таътилда булганида кисман сакланадиган иш 
хакининг микдори унинг уртача ойлик иш хакининг 90 фоиз микдоридан кам 
булмаслиги керак.

Х,ар йилги мехнат таътилини олиш хукукини берадиган иш стажига иш хаки 
кисман сакланадиган таътил вакти хам кушилади.

Бунда ходимга хар йилги мехнат таътили кунлари конунчиликда 
белгиланган тартибларда хисобланади ва туловлари тупик туланади.

4.24. Тармокда ходимларга иш берувчининг маблаглари хисобидан ишдан 
бушатиш нафакасини тулашда МКнинг 173-моддаси 3-кисмида белгиланган ишдан 
бушатиш нафакасининг микдорига таъсир курсатадиган иш стажига Вазирлик 
тизимидаги муассасалардаги иш стажи хисобга олинади, шунингдек иш 
берувчининг таклифи билан ишга кирган ходимларнинг иш стажида ходим илгари 
мехнат килган ташкилотда йшлаган вакти хам хисобга олинади.



4.25. МКнинг 280-281-290-моддаларида белгиланган тартибларга асосан 
куйидаги харажатлар муассасанинг маблаглари хисобидан копланади:

Агар иш берувчининг йулланмаси буйича ходимнинг касбий тайёргарлик, 
Кайта тайёрлаш, малака ошириш ва стажировкадан утиши бошка жойга кучишни 
талаб килса, ходимга укиш жойига бориш ва кайтиб келиш, шунингдек уй-жойни 
ижарага олиш харажатлари;

Жамоа шартномасида ёки иш берувчи томонидан касаба уюшма кумитаси 
билан келишилган холда тасдикланган ички хужжатда касбий тайёргарлик, кайта 
тайёрлаш, малака ошириш ва стажировкага юборилган ходимларга яшаш жойидан 
ташкарида яшаганлик учун компенсация (хар бир сутка учун белгиланган базавий 
хисоблаш микдорининг 20 фоизи микдорида) тулови белгиланади.

4.26. Агар стационар иш жойида ходим бажараётган ишнинг узига хос 
хусусияти уни МКнинг 454-моддасида назарда тутилган асослар буйича вактинча 
масофадан туриб ишлашга утишини ёки утказилишини амалга ошириш имконини 
бермаса ва унга тулик булмаган иш вактини урнатиш имконй булмаса, мазкур 
ходим уз мехнат вазифаларини бажармаётган вакт иш берувчига ва ходимга боглик 
булмаган сабабларга кура бекор туриб колиш деб хисобланади хамда бу вакт учун 
ходимга уртача иш хаки туланади.

4.27. Иш вактидан ташкари ишлар, дам олиш ва МКнинг 208-моддасида 
белгиланган байрам кунларида мехнат учун хак тулаш учун МКнинг 262-263-497- 
моддаларида белгиланган тартибларда камида икки ярим хисса микдорда хак 
тулаш, МКнинг 264-моддасида белгиланган тартибларда ходимга тунги вактда 
хакикатда ишлаган хар бир соати учун камида икки баравар микдорида туловлар 
амалга оширилади.

4.28. Тарафлар илгор халкаро тажриба асосида мехнатни меъёрлаштириш ва 
унга хак тулаш сохасида мехнат нормалари ва коидаларини ишлаб чикишда 
хамкорлик киладилар.

V. Мехнат интизоми

5.1. Инсон хукукдари ва эркинликларини химоя килиш борасида 
республикада угказилаётган тадбирларни инобатга олган холда мехнат 
муносабатлари жараёнида ходимларнинг хукук ва ваколатларига зиён етказишни 
олдини олиш максадида бошкарма ташкилотларида юридик ва кадрлар булимлари 
хизмати мутахассислари фаолиятини, касаба уюшмаларининг хукук ва мехнат 
мухофазаси буйича мутахассисларининг билимлари ошириб борилади.

5.2. МКнинг тегишли моддаларида кузда тутилган талаблар асосида барча 
Санатор-курортлар бошкармаси тасарруфидаги ташкилотларида ички мехнат 
тартиби коидалари ишлаб чикилиши таъминланади.

5.3. Ташкилотларда якка тартибдаги мехнат низолари ва зиддиятлар 6 
аъзолардан ташкил топган (хар тарафдан 3 дан) иш берувчи ва касаба уюшма 



кумитаси томонидан тенглик асосида тузиладиган мехнат низолари комиссияси 
томонидан куриб чикилади.

5.4. Мехнат низолари комиссияси уз фаолиятини конун хужжатлари ва 
Узбекистан касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Узбекистан Республикаси 
Савдо-саноат палатаси томонидан тасдикланган (12.01.2015 й., 20-66, 15.01.2015 й., 
01-СП), Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги билан 
келишилган тавсияларга асосан ишлаб чикилган Низомга ва хар бир ташкилотнинг 
Низомига биноан олиб боради.

5.5. Жамоаларга дойр мехнат низолари Узбекистан Республикаси конун 
хужжатларида белгиланган тартибда хал этилади.

VI. Мехнат хавфсизлиги ва гигиенаси.

Бошкарманинг мажбуриятлари:
6.1. Бошкарма томонидан Тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши 

билан келишиб тасдикланадиган “Узбекистан касаба уюшмалари Федерациясининг 
Санатор-курортлар бошкармаси” тасарруфидаги ташкилотларда мехнатни 
мухофаза килиш буйича ишларни ташкил этиш тугрисидаги Низоми’Та асосан 
Бошкармада хамда санаторийларда мехнатни мухофаза килиш ишларини ташкил 
этади ва мехнат мухофазаси ишларини мувофиклаштириб борадилар.

6.2. Касаба уюшмаси Республика Кенгаши билан биргаликда ишлаб 
чикаришда жарохатланиш ва касб касалликларининг олдини олиш буйича тармок 
дастурини ишлаб чикиш ва бажарилишини таъминлайди..

6.3. Бошкарма тизимидаги хар бир санаторийларда жамоа шартномаларини 
тузишда амалдаги конунларга мувофик мехнат мухофазаси тадбирлари учун зарур 
булган микдорларда маблаг ажратилишини ва уларнинг тулик узлаштирилишини 
таъминлайди.

6.4. Ходимларни ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб 
касалликларидан Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2009 йил 24 
июндаги 177-сонли карори билан тасдикланган “Иш берувчининг фукаролик 
жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш коидалари” талабларига мувофик холда 
сугурта килади.

.6.5. Ходимларни МКнинг 359-моддаси, Мехнатни мухофаза килиш 
тугрисидаги конуннинг 18-модасига асосан ходимларни белгиланган нормалар 
буйича сут (шунга тенг булган бошка озик-овкат махсулотлари), даволаш- 
профилактика озик-овкати, газланган тузли сув (иссик цехларда ишловчилар учун), 
махсус кийим-бош, махсус пойабзал хамда бошка шахсий химоя ва гигиена 
воситалари билан бепул таъминлайди.

Шунингдек, Бошкарма билан Республика Кенгаши келишган холда урнатган 
гигиена (ювиш) воситалари микдорини 400 гр. дан кам булмаган холда 
берилишини таъминлайди.

6.6. Ишлаб чикаришда юз берган бахтсиз ходиса туфайли ходимнинг 
соглигига шикает етказилганлиги ёки унинг вафоти муносабати билан иш берувчи 
томонидан бир йула туланадиган нафакалар хамда зарарларни коплаш Узбекистан



Республикаси Вазирлар Махкамасининг 11.02.2005 йил 60-сонли карори билан 
тасдикланган ходимларга уларнинг мехнат вазифасини бажариш билан боглик 
холда жарохатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг бошка 
хил шикастланиши туфайли етказилган зарарни тулаш коидаларига ва Мехнатни 
мухофаза килиш тугрисидаги Крнуннинг 33-моддасига асосан “Иш берувчи”нинг 
тегишли хисоб-китобларига кура “Сугурталовчи” томонидан конунчиликда 
белгиланган тартибларда куйидаги бир марталик нафака туланади:

- ходимнинг соглигига етказилган зарарнинг урнини коплаш учун 
жабрланувчининг мехнатда майиб булишига кадар булган уртача ойлик иш хакига 
нисбатан жабрланувчи томонидан касбга оид мехнат кобилиятини йукотиш 
даражасига мувофик булган фоизлардаги хар ойлик тулов, шунингдек ходимнинг 
бир йиллик иш хакидан кам булмаган микдорда бир йула бериладиган нафака 
тулови хамда ходимнинг соглиги шикастланишидан келиб чиккан кушимча 
харажатларни (агар у даволаниш, протез куйдириш ва тиббий хамда ижтимоий 
ёрдамнинг бошка турларига мухтож деб топилган булса, ушбу тадбирлар билан 
боглик харажатлар, шунингдек жабрланувчининг кайта тайёргарлиги ва тиббий 
хулосага мувофик ишга жойлашиши учун харажатлар ва бошка харажатлар) 
компенсация кил ад и.

- ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса ёки касб касаллиги окибатида ходим 
вафот этган такдирда, зарарнинг урни копланиши хукукига эга булган шахсларга 
бокувчининг вафоти билан боглик холда етказилган зарарнинг урнини коплаш 
учун копун хужжатларида белгиланган тартибда хар ойлик туловларни, шунингдек 
вафот этган ходимнинг уртача йиллик иш хакининг олти бараваридан кам 
булмаган микдорда бир йула бериладиган нафака тулашни ва дафн этиш билан 
боглик сарф-харажатларини хам уз зиммасига олади.

6.7. Мехнат мухофазаси ва хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини 
ташкил этиш юзасидан республика курик-танловини “Мехнат мухофазаси ва 
хавфсизлиги буйича жамоатчилик назоратини ташкил этиш юзасидан республика 
курик-танлови тугрисида”ги Низомда белгиланган тартибда барча номинациялар 
буйича (“мехнатни мухофаза килишда-энг яхши натижаларга эришган ташкилот”, 
“ходимларга соглом ва хавфсиз мехнат шароитлари яратиш, ходимларнинг мехнат 
мухофазасига булган хукукларини химоя килишда энг яхши касаба уюшма 
ташкилоти”, “энг яхши мехнатни мухофаза килиш буйича вакил”, “мехнат 
мухофазаси буйича ёш мутахассис”) утказади ва голибларни юкори касаба уюшма 
ташкилотларига тавсия этади.

6.8. Мехнат кодексининг 360-моддаси, “Мехнатни мухофаза килиш 
тугрисида”ги Узбекистан Республикаси Крнунининг 24-моддаси талаблари асосида 
хамда Согликни саклаш вазирлиги томонидан белгиланган тартибда ходимларни 
дастлабки тарзда ва кейинчалик вакти-вакти билан тиббий курикдан бепул 
утказишни ташкил килади.

Ходимнинг мажбурий тиббий курикдан у дастлабки (ишга кабул килиш 
чогида) ёки даврий (иш жараёнида) хусусиятга эга булишидан катьи назар, утиши 



билан боглик харажатларни компенсация килиш иш берувчининг хисобидан амалга 
оширилади. (МК-292-модда).

6.9. Ташкилотлардаги мехнат мухофазаси буйича сайланган вакилларни 
базавий хцсоблаш микдорининг камида бир баробари микдорида хар чоракда 
рагбатлантириб борилади.

6.10. Бошкарма “Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисаларни ва ходимлар 
саломатлигининг бошка хил зарарланишини текшириш ва хисобга олиш 
тугрисидаги Низом” талабига асосан окибати улим билан тугаган бахтсиз 
ходисаларни хайъат йигилишида Республика Кенгаш ва бахтсиз ходиса содир 
булган ташкилотлар рахбарлари иштирокида мухокама килинишини таъминлайди.

6.11. Мехнат мухофазаси буйича битим Узбекистан касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгаши 2017 йил 4 апрелдаги 6-44“с”-сонли карори билан 
тасдикланган “Мехнатни мухофаза килиш тадбирларини режалаштириш буйича 
тавсиялар’Та биноан тузилади ва жамоа шартномасига илова килинади.

6.12. Хар беш йилда камида бир марта зарарли, хавфлй ва бошка мехнат 
шароитларида ишлаётган ходимларга имтиёзлар ва компенсациялар 
белгиланадиган, имтиёзли шароитларда пенсияга чикиш хукуки бериладиган, 
ногиронлиги бор булган шахслар билан банд булган иш жойларини “Иш 
уринларини мехнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жарохатлаш хавфлилиги 
юзасидан аттестациядан утказиш тартиби тугрисида’Ти низом (Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 15.09.2014 йил 263-сонли карори) асосида 
шаходат (аттестация)дан угказади.

6.13. Республика Кенгаши билан биргаликда мехнатни мухофаза килишнинг 
норма ва коидаларига риоя этилиши юзасидан хамкорликда назорат олиб боради ва 
йилда бир марта Бошкарманинг хаъйат йигилишида куриб чикади.

6.14. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 12 
ноябрдаги 245-сонли карори билан тасдикланган “Муассасалар, ташкилотлар ва 
корхоналарда мехнатни мухофаза килиш жамгармасини ташкил этиш ва унинг 
маблагларидан фойдаланиш тартиби тугрисидаги Низом’Та асосан Жамгарма 
ташкил этади.

6.15. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 27 
апрелдаги 246-сонли карори билан тасдикланган Мехнатни мухофаза килиш 
сохасида кайта тайёрлаш ва малака ошириш тартиби тугрисидаги хамда 
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1996 йил 14 августда 272-ракам 
билан руйхатга олинган ходимларни мехнат мухофазаси буйича укитиш хамда 
билимларини текшириш тугрисидаги намунавий Низом талабларига биноан 
куйидаги ходимларни мехнат мухофазаси буйича укитади хамда билимларини 
текшириш ишларини ташкил этади:

- ташкилотларнинг мехнатни мухофаза килиш хизмати рахбари ва 
мутахассислари;

- иш берувчилар томонидан урнатилган тартибда белгиланган мехнатни 
мухофаза килишни таъминлашга жавобгар рахбарлар ва мутахассисларни;

- ташкилот рахбарларинй ва уларнинг уринбосарларини;
- мехнатни мухофаза килиш буйича вазифалар юкланган масъул ходимларни;



- касаба уюшмалари органлари томонидан мехнатни мухофаза килиш буйича 
вакил этилган шахсларни;

- гигиеник таълим курсидан утиши лозим булган декретив гурухлар таркибига 
кирувчи ходимларни, зарарсизлантириш булими, кислород балонлари билан 
ишловчи ходимларнинг мехнатни мухофаза килиш сохасида бепул укитиш хамда 
малакасини ошириш;

- малака ошириши зарурлиги аникланган бошка шахсларни мехнатни 
мухофаза килиш буйича белгиланган мудатларда укитишни ташкил килади хамда 
билимларни текшириб, тегишли гувохномалар билан таъминлайди. (Узбекистан 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг царори 31.12.2018 u.N 1066, Уз.Рес. МК 359- 
модда,ВМ 2017 йил 27 апрелдаги 246-сон карори, Ауолининг санитария- 
эпидемиологик осойишталиги тугрисида”ги крнунининг 36-моддаси, СанПиН № 
0342-17 2-илова.6.4.6.5 банди).

VII. Маданий-маърифий ишлар, жисмоний тарбия ва спортни 
оммалаштириш, мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини 

согломлаштириш

7.1. Маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва спортни ривожлантириш, 
мехнаткашлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш борасида куйидаги 
ишлар амалага оширилади:

- бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлари, кенг куламдаги ислохотлар мохиятини, кабул килинган конун 
хужжатлари ва давлат Дастурларининг ахамиятини мехнаткашларга, айникса 
ёшларга атрофлича тушунтириш максадида ойда 1 марта “Маърифат соатлари”ни 
утказиб бориш.

- “Маънавият ва маърифат” хоналарини, кутубхоналарни Президент 
асарлари, Мустакиллик йилларида чоп этилган янги адабиётлар, плакатлар хамда 
техник воситалар билан таъминлаш;

- санаторий ва дам олиш уйи ходимлари учун бадиий хаваскорлик 
танловларини, “Хдмшира” ва бошка курик-танловларини ташкил этиш;

- соха ходимларини саломатлйгини мустахкамлаш, уларни спорт билан 
мунтазам шугулланишларини ташкил этиш;

- соха ходимлари уртасида спорт мусобакалари ташкил этиш;
- кам таъминланган ва куп болали аёллар, ишлаётган мехнат фахрийлари ва 

ногиронларни тизимдаги санаторийларда молиявий имоният даражасида имтиёзли 
согломлаштиришни кузда тутиш;

- ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини маданий дам олдириш, 
республикамизнинг диккатга сазавор жойларига ва тарихий шахарларга 
саёхатларини ташкил этиш;

- Тармок ташкилотларида “Ходимлар гимнастикаси”ни кенг жорий этиш;
- соглом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш максадида 

мехнат жамоаларида фаолият юритаётган ходимга “Спорт таргиботчиси” кушимча 
вазифасини юклаш ва унинг базавий лавозим маошига 20 фоизи микдорида устама 
белгилаш;



- иш вактидан сунг танланган кунларда (хафтада камида бир марта) 
тизимдаги мехнат жамоаларида рахбар ва барча ходимларнинг жисмоний тарбия ва 
спорт машгулотлари (югуриш, стритбол, футбол, бадминтон, волейбол, баскетбол, 
стол тенниси, сузиш ва бошкалар) билан шугулланишини ташкил килиш.

7.2. Ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини (ота-она, турмуш уртоги ва 
фарзандлари) согломлаштириш ва дам олдириш учун йулланмалар ходимлар 
томонидан касаба уюшмаси кумитасига такдим этган аризасига асосан, улар 
томонидан туланган ижтимоий соликдан ва касаба уюшмалари аъзолик 
бадалларидан тушган маблагларнинг согломлаштиришга ажратилган микдорига 
хамда белгиланган тартибга мувофик равишда берилади.

7.3. Согломлаштириш учун иш берувчи томонидан утказилаётган маблаглар 
хисобидан куп йиллар давомида тизимда фаолият юритган ёлгиз кариялар, 
пенсионерлар ва ногиронларга бепул йулланмалар ажратилади.

7.4. 11 ноябрь - касаба уюшмалари куни деб белгиланганлиги муносабати 
билан хар йили ташкилот ва муассасрда касаба уюшмалари кунига багишланган 
маданий-маърифий ва спорт-согломлаштириш тадбирлари, касаба уюшмаси 
фаолиятига дахлдор курик-танловлар, конференция, форум, семинар, тренинг ва 
ижтимоий шериклар билан учрашувлар утказиш.

7.5. - Х,ар йили кам таъминланган ва куп болали оилалар аъзолари, Чернобил 
АЭСидаги фалокатни бартараф этиш иштирокчилари, байналминалчи жангчилар, 
ишлаётган мехнат фахрийлари ва ногиронлиги бор шахслар хамда Узбекистон 
Республикаси олдида хизматлари бор шахсларнинг маълум микдорини касаба 
уюшмалари тизимидаги санаторий ва дам олиш уйларида бепул согломлаштириш.

7.6. - Иш берувчиларга ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини хар йили 
маданий дам олдириш ва согломлаштиришларини хамда “Узбекистон буйлаб 
саёхат кил!” дастури доирасидаги саёхатлари учун шароит яратиш.

VIII. Республика Кенгашнинг умумий мажбуриятлари

8.1. Бошкарма таркибидаги ташкилотларда ходимларнинг ижтимоий 
химоясини таъминлаш максадида ташкилотнинг иктисодий имкониятларидан 
келиб чикиб, конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан белгиланган нормалар 
ва коидаларда кусатилганидан имтиёзлирок мехнат ва ижтимоий-иктисодий 
шартларни белгиловчи жамоа шартномаларининг тузилишига эришиш.

8.2. Бошкарманинг ижтимоий иктисодий ривожланиш дастурларини 
бажарилишига кумаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси ва ижодиётини 
куллаб-кувватлаш ва ривожлантириш.

8.3. Мехнат мухофазасига оид норматив-хукукий хужжатларни 
экспертизадан }л?казиш.

8.4. Касаба уюшма аъзоларига мехнат мухофазаси буйича бепул хукукий 
ёрдам курсатиб бориш.



8.5. МКнинг 33-бобига асосан мехнат тугрисидаги конунчиликка, мехнат 
хакидаги бошка хукукий хужжатларга хамда мехнатни мухофаза килиш 
коидаларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини урнатиш.

8.6. Санатор-курортлар бошкармаси ташкилотлари ходимларининг мехнат ва 
маиший шароитларини яхшилашга кумаклашиш.

8.7. Санатор-курортлар бошкармаси ташкилотлари ходимларига амалдаги 
конунларда урнатилган имтиёзлар берилиши устидан назорат олиб бориш, керак 
булган холларда уларни мехнат хукукларини химоя килиб, даъво аризаси билан 
судга мурожаат килиш.

8.8. Мехнатни мухофаза килиш масалаларида касаба уюшма фаолларига 
ташкилий, хукукий ёрдам бериш ва уларни укишларида кумаклашиш.

8.9. Мехнат шартномаси асосида бошкарма ташкилотларида ишлаётган 
ходимларни, иш берувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта 
килиш тугрисидаги конун талаблари бажарилишини назорат килиш.

8.10. Мехнатни мухофаза килиш буйича тадбирларни молиялаштиришни 
таъминлаш устидан жамоат назоратини олиб бориш.

8.11. Халкаро мехнат ташкилотининг 138, 182-сонли Конвенцияларига 
биноан ишга кабул килиш учун энг кичик ёшга хамда болалар мехнатининг огир 
шаклларини таъкиклаш талабларига риоя этилиши устидан назорат килиш.

Я. 12. Маънавият ва маърифат сохасидаги ислохотларни давлат сиёсатининг 
асосий, устувор йуналиши деб хисоблаш ва самарадорлигини ошириш борасида 
тизимдаги маънавият хоналарини, кутубхоналарни Президент асарлари, узбек 
адиблари ва бугунги кун талабига биноан керакли адабиётлар билан таъминлаш 
даражасини ошириш. Маънавият ва маърифат сохасидаги Давлат сиёсати, 
Президент Фармонлари ва хукумат карорларини хамда маънавий-маърифий 
тушунчаларнинг мохиятини оммавий ахборот воситалари оркали таргиб килиш.

8.13. Ёшларимизни фидоий, билимдон, ватанпарвар, соглом тафаккурга эга 
булишлари, гоявий бушликка йул куймаслик, гиёхвандлик ва ОИТСнинг олдини 
олиш буйича улар уртасида мунтазам равишда машгулотлар, тарбиявий ишлар 
олиб бориш, ёш ижодкорлар клубларига, спорт секцияларига жалб килишнинг 
оммавийлигини таъминлаш.

8.14. Узбекистан Республикаси жисмоний тарбия ва спорт тугрисидаги 
Конунини, Вазирлар Махкамасининг 1999 й. 27 майдаги 271-сонли “Узбекистонда 
жисмоний тарбия ва спортни янада ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 
карори, кейинги йилларда спортни ривожлантириш борасида Президент 
Фармонлари хамда Вазирлар Махкамасининг карорларини бажариш максадида 
соха ходимларини, ёшларни мунтазам равишда жисмоний тарбия ва спортга жалб 
килиш, оммавийлигини ошириш буйича аник чора-тадбирларни хаётга татбик 
этиш, мусобакалар, спартакиадалар ва спорт уйинларини юкори савияда 
утказишни, ташкилотларда' спорт хоналарини ташкил этиш ва керакли спорт 
жихозлари билан таъминлаш масалаларини жамоа шартномаларида акс эттириш.



8.15. Со\а ходимлари ва уларнинг фарзандларини санаторий, дам олиш 
уйлари, пансионат ва ёзги согломлаштириш оромгохдарида согломлаштиришни 
ташкил этиш.

8.16. Кулланилаётган мехнатга хак тулаш тизимлари, иш хаки туланиши, 
жамоа шартномаси буйича кушимча туловлар берилиши тугрилигини, шунингдек 
мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техникаси шароитларини яхшилаш, буйича 
тадбирлар бажарилишини назорат килиш.

8.17. Мехнат тугрисидаги конунлар ижросини назорат килиш, ходимлар 
хукукий саводхонлигини юксалтиришга кумаклашиш.

8.18. Халкаро мехнат ташкилотининг “Ташкилотларда мехнаткашлар 
вакилларининг хукукларини химоя килиш ва уларга бериладиган имкониятлар 
тугрисида’Ти 135-Конвенциясига, шунингдек “Мехнат мухофазаси буйича вакил 
хакидаги Низом”га биноан мехнатни мухофаза килиш буйича вакиллар ва мехнат 
низолари комиссиясининг аъзоларини мехнаткашлар вакиллари деб эътироф 
этилиши.

8.19. Ташкилотларда асосий ишидан озод килинмаган мехнаткашлар 
вакилларига жамоатчилик ишларини бажариш учун уртача иш хаки саклаб 
колинган холда буш вакт берилишини назорат килиш.

8.20. Мехнаткашлар вакилларини интизомий жазо чораларини куллаш, улар 
билан иш берувчи ташаббусига кура мехнат шартномасини бекор килиш 
амалларидан мухофаза килиш кафолатлари.

8.21. Бошкарма билан биргаликда мехнатни мухофаза килишнинг норма ва 
коидаларига риоя этилиши юзасидан хамкорликда назорат олиб боради ва 
бошкарманинг хаъйат йигилишида куриб чикиш.

8.22. Ижтимоий йуналтирилган Давлат дастурларини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш ишларида фаол иштирок этиш, кам таъминланган ва имконияти чекланган 
болаларни тарбиялаётган оилаларни, ишлаётган оналарни ижтимоий мухофаза 
килиш ва куллаб кувватлашнинг конун хужжатларида кузда тутилган чораларини 
амалга оширишни таъминлаб бориш.

8.23. Ёлгиз кексалар, пенсионерлар, ногиронлар, имконияти чекланган 
болалар кам таъминланган ва куп болали оилаларга моддий ёрдам курсатиш учун 
хар йили “Навруз” ва “Мустакиллик” байрамлари арафасида максадли тадбирлар 
утказиш.

IX. Аёллар мехнатини тартибга солиш, аёллар ва оилавий 
вазифаларни бажариш билан машгул шахсларга бериладиган 

кушимча имтиёзлар ва кафолатлар

9.1. Уч ёшга тулмаган боланинг ишлайдиган ота-онасидан бирига, васийсига 
хафтасига уттиз беш соатдан ошмайдиган кискартирилган иш вакти давомийлиги 
белгиланади. Бундай ходимларга ойлик иш хаки кискартирилмаган холда тулик 
микдорларда амалга оширилади. (МК 397- моддаси).



9.2. Ходим бил ан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан туликсиз иш 
куни ёки иш хафтаси белгилаб куйилиши мумкин. Хомиладор аёлнинг, ун турт 
ёшга тулмаган боланинг (ун олти ёшга тулмаган ногиронлиги булган боланинг) 
ота-онасидан бирининг (ота-она урнини босувчи шахсга), шунингдек оиланинг 
бетоб аъзосини парвариш килиш билан банд булган шахснинг илтимосига кура, иш 
берувчи тиббий хулосага мувофик уларга туликсиз иш куни ёки туликсиз иш 
хафтаси белгилайди.

9.3. Икки ва ундан ортик 12 ёшгача фарзанди булган ёки 16 ёшгача ногирон 
фарзанди булган ота-онасидан бирига хар йили 4 календар кунидан иборат булган 
хак туланувчи кушимча таътил берилади.(МК 401-моддаси).

Х,омиладорлик ва тугиш нафакаси хомиладорлик ва тугиш таътилининг 
бутун даврида тулик иш хаки микдорида туланади(МК 233-286 моддаси).

9.4. Хрмиладор аёлларни тиббий курикдан утишлари учун, иш берувчи 
томонидан уларнинг уртача иш хаки сакланган холда ишдан озод этиш (агар 
мазкур курикни ишдан ташкари вактда утказиш имконияти булмаса).

9.5. Хрмиладор ва боласи бор аёллар учун МКда кузда тутилган 
кафолатларга риоя этилишини хамда имтиёзлар берилишини таъминлаш 
мажбуриятини уз зиммаларига олади.

9.6. Хдлкаро Мехнат Ташкилотининг Узбекистон Республикаси томонидан 
ратификация килинган “Оналикни химоя килиш тугрисида”ги 103-сонли, “Зураки 
ёки мажбурий мехнат тугрисда”ги 29-сонли, “Тенг ахамиятли ишлар учун эркаклар 
ва хотин-киуларга тенг хак тулаш тугрисида’Ти 100-сонли ва “Мехнат ва иш 
турлари сохасида камситишлар тугрисида’Ти 111-сонли Конвенциялари 
талабларига ташкилотларда амал килинишини таъминлаш.

9.7. Хотин-кизлар ва эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни 
таъминлаш мажбуриятларини ташкилотларнинг ва улар таркибий булинмаларнинг 
ваколатли шахси зиммасига юклаш.

9.8. Ишга кабул килиш ва хизмат буйича кутаришда хотин-кизлар ва 
эркаклар учун тенг хукук хамда имкониятларни яратиш.

9.9. хотин-кизлар ва эркаклар мехнатига хак тулашда нотенгликни бартараф 
этиш;

9.10. хотин-кизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учун арур шарт- 
шароитлар яратиш;

9.11. хотин-кизлар учун саёхатлар ташкил этиш;
9.12. хомиладорлик ва тугиш таътиллари жамоа шартномалари оркали 

узайтирилиши мумкин.

X. Ёшлар учун кушимча имтиёзлар ва кафолатлар
10.1. Таълим ташкилотларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, 

укув режасини бажараётган ходимларга хак туланадиган кушимча таътил бериш, 
кискартирилган иш хафтасини жорий этиш ва бошка имтиёзлардан 
фойдаланишлари жамоа шартномаларида акс эттирилади.



10.2. Иш берувчи Ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширилишида 
куйидагича иштирок этади.

Халкаро Мехнат Ташкилотининг куйидаги Конвенцияларига огишмай риоя 
этилишини таъминлаш:

“Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш тугрисида’Ти 138-сонли Конвенция;
“Болалар мехнатининг огир шаклларини такиклаш ва йух килишга дойр 

шошилинч чоралар тугрисида’Ти 182-сонли Конвенция.

10.3. Жамоа шартномаларида ёшларга имтиёзлар бериш, улар учун маънавий 
ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш масалаларини назарда тутиш, шу 
жумладан:

ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга, шунингдек касб-хунар таълими 
ташкилотларининг битирувчиларига мехнат муносабатлари сохасида кушимча 
имтиёзлар урнатиш;

узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй жой курилиши 
шунингдек сафарбарлик чакируви захирасида хизмат уташга хак тулаш учун ёш 
ходимларга фоизсиз ссудалар бериш;

иш берувчи керакли булган кадрларни тайёрлаб бориш учун, олий укув юрти 
талабаларининг контракт пулини бир кисмини тулаб бериш;

ёш ходимлар ва ёш оилалар учун банклар томонидан бериладиган узок 
муддатли кредитларни олишда кафиллик килиш.

10.4. Касаба уюшмаси кумитаси мажбуриятлари:
- корхонада амалиёт уташга бириктирилган ва корхонага ишга кабул 

килинган касб-хунар коллежлари битирувчиларига касаба уюшмаси маблагидан 
Республикада урнатилган базавий хисоблаш микдорининг 20 ва 50 фоизи 
микдорида бир марталик моддий ёрдам курсатиш;

- корхонанинг ёрдамчи хужаликларида яратилаётган бог ва токзорларга касб- 
хунар коллежлари битирувчиларини ишга кабул килишга кумаклашиш;

- янги ишга кабул килинган ёшларнинг иш жойларида кунимлилигини 
таъминлаш буйича иш олиб бориш;

- МКнинг 129-моддасига асосан давлат грантлари асосида укиган ва олий 
таълим ташкилотини тамомлаган кундан эътиборан уч ой ичида йулланма буйича 
олинган мутахассислигига дойр ишга кираётган олий таълми ташкилотларининг 
битирувчилари, тегишли таълим ташкилотини тамомлаган кундан эътиборан бир 
йил ичида биринчи бор ишга кираётган битирувчилари ишга кабул килинганда 
дастлабки синов белгиланмаслиги устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш.

10.5. Х,ар бир корхонада “Устоз-шогирд” тизимини жорий этиш буйича Бош 
келишув асосида, таълим ташкилотларини тамомлаб, биринчи марта ишга кабул 
килинган ходимга бир йил давомида тажрибали ходимни устоз сифатида > 
бириктириш оркали уларни тарбиялаш, касбга тайёрлаш хамда куникмаларини 
ошириш ишлари олиб борилади.

10.6. Жамоа шартномаларида аёллар ва ёшларга имтиёзлар бериш, улар учун 
маънавий ва моддий куллаб-кувватлаш чораларини куллаш масалаларини назарда 
тутиш, шу жумладан:



бодали аёлларга моддий ёрдам курсатиш ва кискартирилган иш вактини 
урнатиш;

ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга, шунингдек касб-хунар таълими 
ташкилотларининг битирувчиларига мехнат муносабатлари сохдсида кушимча 
имтиёзлар урнатиш;

узок муддат фойдаланиладиган товарлар харид килиш, уй-жой курилиши, 
шунингдек, сафарбарлик чакируви захирасида хизмат уташга хак тулаш учун ёш 
ходимларга фоизсиз ссудалар бериш.

10.7. Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими ташкилотларида кечки ёки 
сиртки таълим шакли буйича укиётган ходимларга лаборатория-имтихои 
сессияларида иштирок этган давр учун Мехнат кодекси 385 - моддаси биринчи 
кисмида назарда тутилганига нисбатан 3 календарь кунидан иборат кушимча 
равишда укув таътиллари берилиши мумкин.

XI. Ижтимоий мулокот ва ижтимоий шерикликни ривожлантириш

Бошкарманинг мажбуриятлари:
11.1. Касаба уюшмаларининг хукукларига риоя этиши, уларнинг фаолиятига 

кумаклашиши;

ходимларнинг манфаатларига дахлдор карорлар кабул килингунига кадар 
касаба уюшмалари билан маслахдтлашувлар утказиши, мехнат тугрисидаги конун 
хужжатларида ва норматив хужжатларда назарда тутилган холларда эса уларнинг 
розилигини олиши;

касаба уюшмаларининг таклифларини уз вактида куриб чикиши ва уларга 
кабул килинган карорлар хдкида ёзма шаклда, сабабларини курсатган холда хабар 
килиши;

касаба уюшмалари органлари вакилларини улар манфаатларини ифода 
этаётган ходимларнинг иш жойларига монеликсиз киритиши;

касаба уюшмаларига ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва 
манфаатларига тааллукли булган масалалар буйича зарур ахборотни бепул такдим 
этиши;

касаба уюшмаларига уз вазифаларини бажариши учун зарур шароитларни 
таъминлаш;

касаба уюшмалари органлари таркибига сайланган ва ишлаб чикаришдаги 
ишидан озод этилмаган шахсларга касаба уюшмаларига оид мажбуриятларини иш 
вактида бажариши учун вакт бериши. Бунда касаба уюшмаларига оид > 
мажбуриятларни бажариш вакти иш хафтаси соатлари сонининг 30 фоизидан кам 
булмаслиги керак;

касаба уюшмаларига' 'жамоа шартномасида, келишувида белгиланган 
максадлар учун ва микдорларда маблаглар утказиши;



касаба уюшмасининг аъзолари булган ходимларнинг ёзма аризалари мавжуд 
булганда касаба уюшмасининг тегишли хисобварагига ходимларнинг иш хакидан 
ушлаб колиш

11.2. Тарафлар, ижтимоий-мехнат муносабатлари сохасидаги муаммоларни 
маданий йул билан хал этиш услуби хисобланган ижтимоий мулокот гоясига 
содиклигини билдириб, уз зиммаларига куйидаги мажбуриятларни оладилар:

- Тармок келишувини тегишли йилнинг феврал ойидан, Санатор-курортлар 
бошкармаси ташкилотларида иш берувчилар ва ходимлар уртасидаги жамоа 
шартномаларини эса - март ойидан кечиктирмай тузиш тавсия этиш;

- Долзарб ижтимоий-иктисодий муаммоларни мухокама килиш учун 
республика касаба уюшмалари фаоллари ва иш берувчиларнинг давра 
сухбатларини ташкил этиб бориш;

- мехнат конунчилиги бузилишига йул куйган мансабдор шахслар томонидан 
мазкур конун бузулиши бартараф этилмаган холларда, суд органларига мурожаат 
килишдан олдин, юридик шахсларнинг юкори органлари’ билан ижтиомий 
шериклик ва мулокот асосида ходимлар мехнат хукукларини химоя килиш 
тизимини жорий этишга эришиш;

- мехнат конунчилиги бузилишининг олдини олиш буйича Бошкарма ва 
Республика Кенгаши узаро хамкорликни йулга куйиш;

- касаба уюшма Республика кенгаши раисини Бошкарма бошкаруви 
органиыинг таркибига киритиш;

- бошлангич касаба уюшма кумиталари раисларини ташкилотларнинг 
бошкарув органларига киритилишини;

- Бошкарма ва унинг куйи ташкилотлари узларига тегишли ходим- 
ходимларнинг манфаатига дахлдор карор кабул килишдан олдин Республика 
Кенгаши ва тармок касаба уюшмасининг жойлардаги органлари билан 
маслахатлашишлари шарт.

- Узбекистан касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашининг «Ишонч», 
«Ишонч-Доверие» газеталарига обунани ташкил этишга кумаклашади.

XII. Келишувни амалга ошириш механизми

12.1. Томонлар Келишув мажбуриятларининг бажарилишини назорат 
килишади ва унинг натижаларини хар Йили, камида бир маротаба кушма 
мажлисларда куриб чикилади. Шу сабабли тарафлар хар йилнинг 1 март кунига 
Келишувни бажарилиши юзасидан комиссия аъзоларга ахборотини такдим 
этишади.

12.2. Тарафлар мазкур Келишув бажарилишини текшириб боришда 
ижтимоий-мехнат масалалари буйича комиссияга кумаклашиб боришни уз 
зиммаларига оладилар.

12.3. Тармокни ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг асосий 
йуналишларини, мехнат шартларини ва унга хак тулашни, ижтимоий кафолатларни 
белгилаш учун жамоа музокаралари утка311111, жамоа келишув лойихасини 
тайёрлаш, унинг ижроси устидан назоратни ташкил этиш максадида тенг 



хукуклилик асосида ижтимоий-мехнат масалалари буйича икки томонлама 
комиссия фаолияти йулга куйилади.

12.4. Келишувга имзо чеккан томонларнинг хар бири уни амалга оширишда 
уз ваколатлари доирасида масъулиятни тан олади ва ижтимоий шерикчилик 
тамойиллари асосида хамкорлик килишни уз зиммасига олади.

12.5. Келишувга имзо чекилгандан сунг, томонлар Келишув кучга эга булган 
муддатда (2024-2026 й.) уни бажармаслик ёки бекор килиш хукукига эга эмас.

12.6. Ушбу Келишув мажбуриятлари бажарилмаган холларда томонлар 
масъул ходимларга МКнинг 312-313-моддаларига асосан жазо чораларини 
куллашни талаб этишлари мумкин.
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